
國立花蓮女子高級中學人事室作業程序說明表
	項目編號
	EC1120

	項目名稱
	教師解聘、停聘、不續聘－教師疑似罹患精神疾病情事(3)

	承辦單位
	人事室

	作業程序
說明
	一、接獲投訴或主動發現，教師疑似罹患精神疾病情事，視個案情形組成調查小組主動進行查證。
1. 察覺期
（一）教師經合格醫師證明有精神病者，依規定辦理退休或進入評議期提教評會審議其資遣案。
（二）教師經主管教育行政機關或學校主動察覺或經舉報疑似罹患精神病者，學校應勸導其於一個月內接受合格醫師之鑑定，如於一個月內經合格醫師證明有精神病者，依規定辦理退休或進入評議期提教評會審議其資遣案。
（三）如教師未患精神病或拒絕接受鑑定或拒絕提出診斷證明，視其教學或行為有行為不檢有損師道、教學不力或不能勝任工作，有具體事實或違反聘約情節重大情事，依前開各情事規定之處理程序分別進入評議期或輔導期。
（四）教師如對學生有安全顧慮時，學校應立即暫停該教師之教學。
三、輔導期
（一）學校應成立處理小組，由校長召集，成員含相關處室主任（組長）、學校教評會、學校教師會及家長會代表等，必要時得邀請學者專家或社會公正人士。學校尚未成立教師會者，不置代表。
（二）學校應安排1至2位資深教師擔任輔導員進行輔導，必要時得尋求法律、精神醫療、心理或教育專家之協助。
（三）處理小組應不定期派員了解不適任教師教學改善情形，並作成紀錄。
（四）輔導期程以2個月為原則，並得視輔導對象個案情形或參酌專家建議予以延長，最長以六個月為限。
四、評議期
（一）經合格醫師證明有精神病教師，學校教評會應確實依據教師法、高級中等以下學校教師評審委員會設置辦法及主管教育行政機關補充規定之程序、組成等相關規定成立、召開及運作，以確保教評會決議之法律效力；議事時除法令另有相關規定者外，依照內政部訂定之會議規範進行。
（二）教評會決議應經教評會委員1/2以上之出席及出席委員1/2以上之通過。學校自作成資遣案決議後，應於10日內，檢具經合格醫師開立之患有精神病診斷證明書及學校教評會會議相關紀錄，報請主管教育行政機關核准。
五、審議期
（一）主管教育行政機關接獲學校報送案件，應即進行處理，必要時得組成審議小組，視需要召開會議審議。
（二）審議小組審議時得視需要邀請當事人列席說明，或相關人員列席。

	控制重點
	一、學校依規定於10日內報請教育部核准教師之解聘、停聘或不續聘案時，應敘明具體事實、適用法條及處理程序；並同時以書面附理由通知當事人。教育部未核准前聘約期限屆滿者，學校應予暫時聘任。
二、教師停聘期間，學校應予保留底缺，俟停聘原因消滅並經教評會審查通過後，回復其聘任關係。必要時組成調查小組查明、蒐集相關事證。
三、學校於通知當事人列席之書面通知中應記載詢問目的、時間、地點、得否委託他人到場或提書面說明及不到場所生之效果，並注意文書之送達過程。
四、當事人陳述意見、答辯（通知當事人列席時，注意書面通知記載內容及文書送達過程）。
五、學校如以盡最大之可能通知當事人列席或提書面說明，當事人均無法配合，且事證具體明確者，教評會自得依教師法規定儘速召開會議審議，惟應於報部核准時詳細說明原委。
六、討論、決議與紀錄(出席人數、決議人數、迴避，依據教師法第14條相關條款及系所教評會設置辦法等規定通知當事人(附理由) 。
七、教育部核准函復學校，學校通知當事人(附理由、救濟程序之教示規定) 。
八、教師申訴的提起、申訴說明書及相關文件等。

	法令依據
	一、行政程序法
二、教師法及其施行細則。
三、教育人員任用條例及其施行細則。
四、高級中學以下學校教師評審委員會設置辦法。
五、處理高級中學以下學校不適任教師應行注意事項。
六、教師申訴評議委員會組織及評議準則。
七、公立高級中等以下學校教師成績考核辦法。
八、內政部訂定之會議規範。
九、教師評審委員會審議教師解聘案時，「讓當事人有答辯機會」是否屬法定踐行之程序，可否不待當事人到場即審議（教育部88年9月17日臺（88）人（二）字第88115438號函）。
十、教師解聘案生效日期疑義（教育部88年10月14日臺（88）人（二）字第88123523號函）。
十一、教師停聘前應否發給聘書（教育部89年3月1日臺（89）人（二）字第89012881號函）。

	使用表單
	一、教評會會議紀錄及簽到表等相關資料。
二、教師解聘、停聘或不續聘事實表（包括委員出席情形、書面通知當事人陳述意見之通知書及送達過程、當事人陳述意見摘要、教評會處理過程及理由、審議重點、符合教師法第14 條何款事由、議決情形）。
三、相關佐證資料（含調查報告、當事人陳述意見內容、當事人列席書面通知及送達過程、教評會設置辦法）
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具有教師法第14條第1項第6款第8款情事
主管教育行政機關或學校接獲投訴或主動發現，教師有疑似罹患精神疾病情事
輔導期
具教師法第14條第1項第6款情事者
是否屬實
A
A
輔導是否有效
經合格醫師證明罹患精神病
提教評會審議其資遣案
是否罹患精神病
未患精神病或拒絕接受鑑定或拒絕提出診斷證明
評議期
察覺期
由學校組成處理小組並安排資深教師進行輔導
學校或主管教育行政機關進行查證
學校召開教評會審議：1.經合格醫師證明有精神病者，其資遣案應有委員1/2以上之出席，出席委員1/2以上之通過。2.具教師法第14條第1項第6款第8款情事者，應檢具相關資料邀請當事人說明及有關人員列席；並經教評會委員1/2以上之出席及出席委員1/2以上之通過。
是
否
學校勸導接受鑑定
查證結果學校應於10日內以書面通知當事人
是
A
B
D
C
依法申請退休
否
)
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 (
教師得於接獲通知之次日起30日內提起申訴
是否核准
結束
A
是否符合學資遣、解聘、停聘或不續聘
核定程序
評議期
否
程序瑕疵
主管教育行政機關進行處理，並視需要召開會議審議
學校應自作成決議起10日內檢齊相關資料，報主管教育行政機關核准
B
是，學校應自作成決議起十日內檢齊相關資料，報主管教育行政機關核准
D
C
事實須再查明
)









