國立花蓮女子高級中學人事室作業程序說明表
	項目編號
	EC1115

	項目名稱
	資深優良教師表揚作業

	承辦單位
	人事室

	作業程序說明
	一、於每年約3月初左右，教育部（中部辦公室）來函調查當年度符合「各級學校資深優良教師獎勵要點」資格人員（註：年資計算至當年度7月31日止）。
二、由人事室初步清查當年度符合獎勵名單（建議必要時得公告於學校網頁）。

三、通知各單位複查（上開初步名單，若有漏列、錯誤或有依規定不得請頒之情事者，請於規定期限以前通知學校校人事室補正），並請符合資格教師送教師證書及最近十年考核通知書至人事室彙整

四、召開審查委員會(教師成績考核委員會)，負責資深優良教師獎勵之審查事宜。

五、將審查結果（當年度符合獎勵名單），陳校長核定。

六、將資深優良教師獎勵金統計表報函報送教育部（中部辦公室）（註：當年度符合獎勵名單毋庸報送，各校自存）。

七、教育部（中部辦公室）核定報送請領清冊及領據撥付獎勵金。

八、轉致獎勵金給當年度符合獎勵資深優良教師。

	控制重點
	一、獎勵對象各級公立及已立案私立學校之在職專任合格教師，所稱專任合格教師，指編制內有給之專任且依相關規定辦理教師資格登記或取得合格教師證書之教師。。
二、各級公立及已立案私立學校之在職專任合格教師，至每年7月31日連續實際從事教學工作屆滿10年、20年、30年、40年，成績優良者，於每年教師節前由教育部致贈獎勵金。

三、教師連續實際從事教學工作屆滿39年又1學期、29年又1學期、19年又1學期、9年又1學期，因屆齡退休或死亡，致服務年資無法屆滿40年、30年、20年及10年者，得於當年度由現職服務學校申請資深優良教師獎勵。

四、所稱連續，指自任職於公私立學校之當月起，前後職務之離職與到職之月份連續未曾中斷；中斷者，自其再任職於公私立學校之當月起算。唯如符合各級學校資深優良教師獎勵要點第四點第二項第1款至第4款情形者，其年資視為連續。

五、所稱成績優良，指最近10年考核或評鑑結果，均核定通過、晉級或發給獎金，且未受刑事、懲戒處分或平時考核記過以上處分者。

六、最近十年考核或評鑑結果未達成績優良，但有係因患重病請病假超過規定。全年度因公傷病未到校服務之情形所致者，仍視為成績優良。（註：係因請事病假合計超過規定所致者，應扣除該未達成績優良之年資，補足10年成績優良年資）。

七、最近十年考核或評鑑結果未達成績優良者，除前（1）、（2）二項規定之情形外，應重新起算達連續10年成績優良，並於符合服務屆滿10年、20年、30年、40年時，始得申請資深優良教師獎勵。

八、有關年資得採計辦理獎勵部分，應依各級學校資深優良教師獎勵要點第六點第一項第1款至第13款情形認定之。

九、年資不予採計辦理獎勵部分，應依各級學校資深優良教師獎勵要點第七點第一項第1款至第5款情形認定之。

十、資深優良教師於受獎前或於受獎後三年內因受記大過以上之處分、刑事處分、懲戒處分或有教師法第十四條第一項第三款、第七款、第九款前段、第十款或第十一款規定情事之一者，請獎學校應即主動報請教育部撤銷或廢止之。

	法令依據
	各級學校資深優良教師獎勵要點

	使用表單
	一、資深優良教師簡歷表。
二、資深優良教師獎勵金統計表。

三、資深優良教師獎勵金請領清冊。
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教育部（中部辦公室）來函調查當年度符合「各級學校資深優良教師獎勵要點」資格人員。





教育部（中部辦公室）





清查符合獎勵名單





年資計算至當年度7月31日止止。





約於每年3月初左右。





有關年資得採計辦理獎勵部分、年資不予採計辦理獎勵部分、年資不予採計辦理獎勵部分，應確實依據各級學校資深優良教師獎勵要點之規定詳實清查與審核。





人事室








符合獎勵名單公告於學校網頁並通知各單位複查，若有漏列、錯誤，


通知人事室補正，並網路初步登錄。





產生當年度


符合獎勵名單





結束





人事室





將審查結果（符合獎勵名單），陳校長核定





轉致獎勵金給當年度符合獎勵教師





教育部核定報送請領清冊及領據撥付獎勵金





召開教師成績考核委員會審查





資深優良教師獎勵金統計表報送教育部中部辦公室





於受獎前或於受獎後三年內因受記大過以上之處分、刑事處分、懲戒處分或有教師法第十四條第一項第三款、第七款、第九款前段、第十款或第十一款規定情事之一者，請獎學校應即主動報請教育部撤銷或廢止之。








