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	項目
	相關規定
	應備表件資料
	辦理時間　
	備註

	產前假
	1.懷孕者給產前假8日。 
2.應於分娩前請畢，得分次申請，得以時計。 
	第1次申請產前假應繳合法醫療機構或醫師證明書或是媽媽手冊之封面影本及內頁醫師註記之預產期，嗣後再申請者，得毋須檢證。
	事實發生時辦理
	 

	娩假
	娩假42日，應1次請畢。
(可扣除例假日)。 
 
	合法醫療機構或醫師開具之證明（證明上應附註預產期）或補附出生證明或已辦妥出生登記之戶口名簿影本。
	事實發生時辦理
	教師於分娩前已請畢產前假者，必要時得於分娩前先申請部分娩假，並以21日為限，不限一次請畢。

	陪產假
	1.配偶生產者，給陪產假5日，得分次申請。 
2.應於分娩日前後15日內請畢，逢例假日得順延。 
3.每次請假應至少半日。 
	出生證明影本
	事實發生時辦理
	依據勞動部103年12月22日[性別工作平等法]第15條第5項修正令，於103年12月13日起生效。

	流產假
	1.懷孕5個月以上者，42日。 
2.懷孕3個月以上未滿5個月者，21日。 
3.懷孕未滿3個月者，14日。 
4.流產假應1次請畢；每1 個月以30日計。
	附合法醫療機構或醫師開具之證明（證明上應附註妊娠幾週）
　
	事實發生時辦理
	 

	生 育
補 助
	1.補助2個月薪俸額（本俸）。 
2.未滿5個月流產者，不得申請生育補助。
3.父母同為公教人員時，得於母親申請領完公教生育給付後，再由父親向服務機關申請生育補助差額。
　
	1.公教人員保險生育給付請領書(103.6.1起新增)。 
2.出生證明書影本。 
3.已辦出生登記之戶口名簿影本或戶籍謄本１份。 
4生活津貼差額申請表1份。
5.被保險人帳戶存摺封面影印本。
	事實發生3個月內申請
　
　
　
　
　
	行政程序法施行後，如因特殊事由未於規定期限內提出申請者，得於申請表敘明事由審查後核發，其期限以5年為限。
　

	新生兒
參加健
保
	1.夫妻如均以本人身分要保時，請擇保費較低之夫妻一方投保。 
2.國內出生者出生當日加保；國外出生則須入籍滿4個月加保；外國人士須居留證滿4個月加保。 
3.扣繳出生當月整月保費。 
	1.全民健康保險保險對象投保(轉入)申報表１份。 
2.出生登記之戶口名簿影本或戶籍謄本一份；外籍人士須檢附居留證正反面影本。 
3.請領健保ＩＣ卡申請表1份。 
	　
	 

	育嬰留
職停薪
	1.養育3足歲以下子女者，並以本人或配偶之一方申請為限。留職停薪期間，以2年為限，必要時得延長1年。 
2.應於留職停薪期間屆滿之次日復職。但其留職停薪屆滿前原因消失後，應即申請復職。 
3.留職停薪人員於留職停薪期間之保險及福利等事項，依各有關法令規定辦理。
4.留職停薪期間無法併計休假及退休年資。 
	1.留職停薪申請表(教師、職員)1份 
2.親屬關係證明文件（如戶口名簿影本  等） 
3.配偶未申請育嬰留職停薪之證明文件（如證明書或切結書等） 
4.公教人員保險被保險人育嬰留職停薪選擇續（退）保同意書 2份
　
	　
	 留職停薪-- 復職申請書

	育 嬰

津 貼
	1.請領人必須同時具備以下條件： 
（1）參加公教人員保險年資合計滿1年以上。 
（2）子女滿3足歲以前。 
（3）依法辦理育嬰留職停薪並選擇繼續加保。 
2.被保險人育嬰留職停薪當月起前6個月平均保險俸（薪）給60%計算。於被保險人育嬰留職停薪期間，按月發給津貼，每一子女合計最長發給6個月。 
	1.公教人員保險育嬰留職停薪津貼請領書１份。 
2.被保險人及子女之戶口名簿影印本（戶籍謄本亦可）。 
3.被保險人帳戶存摺封面影印本。 
　
	育嬰留職停薪時辦理
	 

	育嬰留
職停薪
健保
	＊可選擇續保、停保、轉出 
1.續保由本校申報健保局核准後，由健保局開立繳費通知，保費可延緩三年繳納。 
2.預定出國6個月以上者，得選擇停保，停保期間免繳保費。 
3.轉出者請持本校轉出表辦理依附其他眷屬加保。 
	續保： 
1.育嬰留職停薪期間全民健康保險選擇轉出繼續參加或停保申請書１份。 
2.全民健康保險被保險人育嬰留職停薪在原投保單位繼續投保及異動申報表１份。 
3.育嬰之兒童戶口名簿影本或戶籍謄本1份。 
 
停保： 
1.育嬰留職停薪期間全民健康保險選擇轉出繼續參加或停保申請書１份。
2.全民健康保險保險對象停保、復保申報表１份 
 
轉出： 
1.育嬰留職停薪期間全民健康保險選擇轉出繼續參加或停保申請書１份。
2.全民健康保險保險對象退保（轉出）申報表１份。 
	　
	 



