
                                                                                                                             

花蓮縣112年度身心障礙者支持性就業服務專業人員研習 

實施計畫 

壹、活動目的： 

一、藉由就業服務相關基礎、專業課程之開設，增進身心障礙者就業服務人員

之專業知能及個案服務工作技巧。 

二、提升身心障礙者就業服務人員之服務品質及專業素養，進而具備完整就業

服務能力，強化整體服務提供效能。 

貳、辦理單位： 

一、指導單位：勞動部勞動力發展署北基宜花金馬分署 

二、主辦單位：花蓮縣政府 

參、辦理時間及地點： 

一、日期： 112年7月18日(二) 

二、時間： 09:30～16:30 

三、地點：花蓮縣社會福利館5樓會議室(花蓮市文苑路12號)。 

肆、課程表：詳如附件(一) 

伍、參加對象： 

一、勞動部勞動力發展署北基宜花金馬分署辦理身心障礙者就業服務相關人員。 

二、本府辦理促進身心障礙者就業服務相關人員。 

三、辦理身心障礙者支持性就業服務專案機構就業服務相關人員。 

四、特殊教育學校就業服務相關人員。 

五、本縣身心障礙者社會福利相關法人機構及團體就業服務相關人員。 

六、本研習學員人數預計40人，依本府現職職業重建服務人員及委辦單位優先順 

位。 

陸、報名方式： 

一、本次課程採線上報名，證登入網址完成報名：

https://forms.gle/bheqwTHh9FLUBof46 

二、報名時間：即日起至112年7月14日下午5時止。 

柒、注意事項： 

一、本研習期間膳食，由主辦單位提供。 

二、每日研習結束後，核發給參與課程之學員研習時數，遲到15分鐘以上者計曠

課，曠課者不授予研習時數。 

三、名額有限，本研習優先提供給目前實際從事身心障礙者就業服務工作且有心

學習者。

 



附件(一) 

112年身心障礙者支持性就業服務專業人員研習課程表 

一、課程規劃 

(一)辦理日期：7/18 (二) 

(二)課程說明： 

課程名稱 動機式晤談理論與運用 

授課講師 羅惠群 

預

定

申

請

繼

續

教

育 

課程類別／時數 專業課程／6小時 

核心能力 諮商知能 

課程領域 個別諮商 

得計入各類專業人

員應完成之專業課

程領域與時數 

1.本課程領域為「職業重建個案管理員」、

「 職 業 輔 導 評量 員 」、「 職 業訓 練 師

（員）」、「就業服務員」應完成之直接相關

特定課程領域，3年內至少應完成60小時。 

2.其他人員修畢可計入「專業課程」時數。 

課

程

目

標 

本課程目的在使專業人員了解： 

1.動機式晤談理論介紹，基本概念解析以及案例分析說明。 

2.後現代助人理論介紹，介紹動機式晤談理論基底，並運用相關實務演練讓

學員可以熟悉相關理論精神。 

3.動機式晤談使用時間與相關技巧介紹，運用實際案例介紹以及分組討論技

巧使用。 

4.動機式晤談個案對話內容分析，實際分組練習及回饋反思。 

(三)課程表： 

時間 課程名稱 

09:00-09:30 報到 

09:30-12:00 動機式晤談理論介紹 

12:00-13:00 午休 

13:00-16:30 
動機式晤談個案對話內容分析，實際分組練習

及回饋反思 

 


