
行政院人事行政總處公務人力發展學院 

「第22屆人力資源發展國際研討會-數位化時代跨領域、文化及世代人力資源發展」 

國際學者圓桌論壇實施計畫 

一、 目標 

為回應跨文化、跨領域及跨世代人力資源的挑戰與抉擇，本論壇以「數位化

時代跨領域、文化及世代人力資源發展」為主軸，探討在全球變局中，人力

資源專業者與管理領導者所扮演的角色，並著重實務分享及產學對話。 

二、 對象 

行政院與所屬中央及地方機關公務人員，並以對人力資源議題感興趣者為優

先。 

三、 辦理單位 

由行政院人事行政總處公務人力發展學院、國立臺灣師範大學國際人力資源

發展研究所與國立臺灣師範大學國際與社會科學學院合辦。 

四、 時間及參訓人數 

113年5月31日（星期五）下午1時30至4時40分，計100人。(80人以調派訓方

式辦理、另20人開放網路自由報名) 

五、 報到時間及地點 

113年5月31日（星期五）下午1時00分至1時30分，於行政院人事行政總處公

務人力發展學院臺北院區集會棟1樓前瞻廳（臺北市大安區新生南路3段30號）

辦理報到。 

六、 議程 

時間 說明 

13:00-13:30 

(30分鐘) 
報到 

13:30-14:20 

(50分鐘) 

Keynote Speech III 

主 題：Artificial Intelligence of What? Competencies,    

Capabilities, Exemplary Performance, and AI 

主講人：Prof. William Rothwell 

14:20-14:40 

(20分鐘) 
茶敘 



時間 說明 

14:40-15:40 

(60分鐘) 

國際學者圓桌論壇 

主 題：數位化時代未來工作樣貌 

The future of work in the digital era 

主 持 人：（洽聘中） 

論壇嘉賓： 

1. Prof. William Rothwell（賓夕法尼亞州立大學） 

2. （洽聘中） 

3. （洽聘中） 

4. （洽聘中） 

16:40 賦歸 

七、 經費 

本學院相關經費項下支應。 

八、 其他 

(一) 本論壇不提供住宿。 

(二) 現場提供中英同步口譯。 

(三) 請核予參加人員公假（差）登記。 

(四) 全程參與者，核給終身學習時數3小時。 

九、 本實施計畫得視實際需要修正之。 

 




